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MARCH 6, 2024 

 مدة الورشة/ ساعتان

ا )عن بعد(تم تقديمه  

 



 
 
 
 

 
 

  ي لمفهوم الضغوط من خلال السنة المطهرة والقران
تناولت الورشة التأصيل الدين 

 الكريم 

  تناولت الورشة العديد من الأهداف والمحاور التدريبة واشتملت على ستة أهداف

 رئيسية 

  )وتمثلت الأهداف )التعرف على مفهوم الضغوط 

  التعرف على أنواع الضغوط 

 ها على الانسانالتعرف طرق الاستجابة لضغوط ا  لعمل وتأثير

  التعرف على مسببات الضغوط 

  التعرف على كيفية التعامل مع ضغوط العمل 

  اتيجيات الخاصة بالتعامل مع الضغوط  تناول بعض الاسير

  
  -  

 
   ح مقدمة عن نشأة الضغوط  تم استعراض وشر

  تناولت الورشة تحديد مصطلح وكيف تم استعارة المصطلح ونقلة من العلوم

يائية الى العلوم الإنسانية وعلم الإدارة   الفير 

  ي والإسلامي من حياة اشخاص كان لهم
 
تم تناول بعض القصص من الموروث الثقاف

ي التاري    خ الإسلامي 
 
 تأثير ف

  ي مجال علم
 
   الضغوطتم التطرق الى أهم العلماء العاملير  ف

 

 عنوان الورشة )فن إدارة ضغوط العمل(

 

 
ا
 أول

 
 
 ثانيا



 
  
 

 

  ار المادية والنفسة على الدول ي توضح الاض 
تم استعراض بعض الاحصائيات النر

 من تأثير ضغوط العمل 

  تناولت الورشة الضغوط الإيجابية والضغوط السلبية 

  تناولت الورشة الفرق بير  تأثير الاستجابات للضغوط 

  لمصادر الضغوط وكيفية التعامل  ةالتوضيحي تالفيديوهاتناولت الورشة العديد من

 مع ضغوط العمل 

  ي لجميع التصنيفات الخاصة بمصادر ضغوط العمل
 
ح واف  تناولت الورشة شر

  ح للميع الحالات  تم تناولها لمصادر ومسببات الضغوط  التيتناولت الورشة لشر

  لمواجهة الضغوط المختلفة  تالاستراتيجياتناولت الورشة العديد من 

 الحياتية والقصص للتغلب على مسببات الضغوط  الأمثلةلعديد من تم تناول ا 

 

 

 
 
 
  

 

 

ثالثا
  


